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AGH W kierunku nowoczesnej strategii rozwoju i kompetencji kadry akademickiej

Regulamin rekrutacji i odbywania form wsparcia
dla pracownikéw w Projekcie

AGH Forward: W kierunku nowoczesnej strategii rozwoju i kompetencji
kadry akademickiej
FERS.01.05-1P.08-0442/25

Wydany na podstawie: Zarzadzenia Nr 16/2026 Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie z dnia 27 lutego 2026 r.

Definicje
Ilekro¢ mowa jest w regulaminie o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt: AGH Forward: W kierunku nowoczesnej strategii rozwoju
i kompetencji kadry akademickiej (dalej: AGH Forward lub Projekt) w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), nr umowy FERS.01.05-1P.08-0442/25-00
2) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Akademie Gdérniczo-Hutniczag im. Stanistawa Staszica w Krakowie
(»AGH?”),
3) Uczestniku Projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w AGH na podstawie umowy
o prace, nalezgcg do grupy:
- Kadry kierowniczej (KK): osoby petnigce funkcje kierownicze badz zajmujgce stanowiska kierownicze,
zgodnie ze strukturg uczelni (Regulamin Organizacyjny) i/lub zakresem obowiagzkéw, w szczegélnosci:
Rektorzy, Kanclerz, Kwestorzy/ki, Dziekani (i osoby zastepujace), inni kierownicy/czki jednostek
organizacyjnych (i osoby zastepujace), koordynatorzy/ki;
- Kadry administracyjnej (KA): osoby niebedagce nauczycielami akademickimi, wykonujgce zadania
administracyjne lub inzynieryjno-techniczne (osoby zaangazowane w procesy administrowania uczelnig,
z wykluczeniem obstugi, obstugi klienta i robotnikéw).
4) Sciezce - nalezy przez to rozumieé okreslony we wniosku o dofinansowanie sposéb wtgczania UP do
Projektu, tj.:
eSciezka nr 1: Wsparcie dla KK najwyzszego szczebla podnoszace kompetencje zarzadcze, z zakresu
zielonej transformacji, cyfrowe — automatyczne zakwalifikowanie ze wzgledu na petnione funkcje, poza
procesem konkurencyjnej rekrutacji;
e Sciezka nr 2: Wsparcie podnoszace kompetencje m.in. z zakresu zielonej transformacji, kompetencje
cyfrowe (KA i KK), kompetencje zarzadcze (KK) - poza procesem konkurencyjnej rekrutacji, na podstawie
nominacji stuzbowej / polecenia stuzbowego przetozonego;
eSciezka nr 3: Pozostate wsparcie oferowane w Projekcie — rekrutacja bazujgca na selekcji przy
zastosowaniu ukierunkowania wsparcia okreslonego w Projekcie oraz kryteriéw rekrutacyjnych
podanych w ogtoszeniu dla kazdego rodzaju wsparcia
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5) Zespole Zarzadzajacym Projektem (ZZP) - nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikéw AGH
powotany do realizacji Projektu na podstawie ww. Zarzgdzenia, odpowiedzialny za m.in. organizacje form
wsparcia dla UP.

Ze sktadu ZZP moze zosta¢ wydzielona (oraz uzupetniona o innych pracownikéw AGH) Komisja
Rekrutacyjna, zajmujgca sie w szczegoélnosci rejestracja kandydatéw, oceng formalng ztozonych
dokumentow, ocenag aplikacji i potwierdzaniem przyznania Form wsparcia.

Ponadto ZZP okres$la i ogtasza docelowe Formy wsparcia w ogtoszeniu o rekrutacji, réwnoczesnie
okreslajagc w nim czy dana Forma Wsparcia stanowi Obowigzkowa czy Dodatkowa Forma wsparcia (ich
definicje ponizej).

6) Obowiazkowych Formach wsparcia (Wsparcia Kluczowe) — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania
projektowe bezposrednio zwigzane z podstawowymi/ kluczowymi celami Projektu, obligatoryjne dla
Uczestnikéw Projektu:

a) dla KK - podnoszace kompetencje (3 rodzaje): zarzadcze, z zakresu zielonej transformacji, cyfrowe;

b) dla KA - podnoszace kompetencje (2 rodzaje): z zakresu zielonej transformacji, cyfrowe.
Obowigzkowe Formy wsparcia realizowane sg w formie wizyt studyjnych lub szkolen (definicje nizej) (formy
te moga by¢ taczone / realizowane jednoczesnie, jezeli Projekt to przewiduje).
Jezeli UP nabyt kompetencje uczestniczgc w co nhajmniej jednej Obowigzkowej Formie wsparcia kazdego

rodzaju, oznacza to, ze warunek realizacji Obowigzkowej Formy wsparcia tego rodzaju zostat spetniony

— UP w dalszych Obowigzkowych Formach wsparcia danego rodzaju uczestniczy¢ moze, nie musi.
7) Dodatkowych Formach wsparcia (Wsparcia Dodatkowe) - nalezy przez to rozumie¢ dziatania
projektowe skierowane do UP - KK i KA okreslonych i przypisanych w Projekcie, zmierzajgce do podniesienia
kompetenciji:
a) Wizyty studyjne — nalezy rozumie¢ jako wizyty studyjne w krajowych i zagranicznych osrodkach
(Uniwersytety, osrodki szkoleniowe i in.), jako odpowiedz na Strategie AGH oraz potrzeby poszczegdlnych
UP;
b) Szkolenia - nalezy przez to rozumiec¢ proces uczenia sie i doskonalenia umiejetnosci, wiedzy oraz
zachowan potrzebnych do wykonywania okreslonych zadan, realizowany poprzez kursy, warsztaty, treningi
lub inne dziatania, fakultatywnie zakoriczony certyfikatem
Wizyty studyjne i szkolenia mogg by¢ taczone / realizowane jednoczesnie, jezeli Projekt to przewiduje.
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§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin niniejszy okresla sposob realizacji oraz warunki uczestnictwa w Projekcie, w tym: kryteria
uczestnictwa w Formach wsparcia i ogolne zasady rekrutacji Uczestnikow Projektu.

2. Nadzér nad realizacjg Form wsparcia sprawuje Zespot Zarzadzajacy Projektem (ZZP). Dane kontaktowe
do cztonkéw ZZP znajduja sie na stronie internetowej Projektu (www.forward.agh.edu.pl)

3. Wszelkie dziatania na rzecz Uczestnikow Projektu realizowane bedg zzachowaniem zasad okreslonych
w Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027",
Zarzadzeniach Nr 51/2023 oraz 52/2023 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie z dnia 15 wrzesnia 2023 r. oraz dokumentach z nimi powigzanych.

§2
Celiogolne zasady Projektu

1. Celem Projektu jest zwiekszenie potencjatu administracyjnego AGH poprzez rozwdj kompetenciji
KK i KA w zakresie nowoczesnego zarzadzania, cyfryzacji, zielonej transformacji, procesow
administracyjnych, profesjonalizacji obstugi proceséw uczelnianych oraz wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, zgodnie z celami Strategii Rozwoju AGH oraz priorytetami konkursu FERS.01.05-
IP.08-002/25 ,,Wzmocnienie potencjatu administracyjnego uczelni".

2. Cel projektu bedzie realizowany w ramach zadan:
1) Wsparcie systemowe - Jakos¢ zarzadzania
2) Rozwoj kompetenciji zarzagdczych i menadzerskich
3) Rozwdj kompetencji cyfrowych
4) Rozwdj kompetencji specjalistycznych (wtym z zielonej transformacji, merytoryczny i jezykowy)
5) Rozwdj kompetencji miekkich
3. Cel Projektu realizowany jest przez udziat UP w Obowigzkowych Formach Wsparcia, niezaleznie od

zadania. Przewidziane w zadaniach Dodatkowe Formy Wsparcia stanowig wartos¢ dodang.

! Dot. Zasad réwnego traktowania oraz Polityki dostepnosci; oznacza to m.in., ze wsparcie na rzecz os6b ze szczegdlnymi potrzebami, jest realizowane z
uwzglednieniem nastepujacych zasad: 1) indywidualizacji, 2) podmiotowosci, 3) rozwijania potencjatu osoby ze szczegdlnymi potrzebami, 4) racjonalnosci
dostosowania, 5) utrzymania standardu akademickiego, 6) adaptacji najblizszej standardowi przebiegu zajec, 7) rownych praw i obowigzkow; kwestie
réwnosciowe: wszystkie osoby zaangazowane w Projekt, niezaleznie od swojej ptci, stanowiska, tytutu zawodowego czy stopnia lub tytutu naukowego, beda
Swiadome réwnosci szans podczas realizacji Projektu.
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§3

Warunki uczestnictwa

1. Zasady wspélne - kazda Sciezka:

a.

Kazdy UP zobowigzany jest podnies¢ kompetencje z zakresu zielonej transformacji, cyfrowe(dot.
KK'i KA) oraz zarzgdcze (KK) (rodzaje); odbywa sie to poprzez uczestnictwo w min. jednej
Obowigzkowej Formie wsparcia danego rodzaju?

Rozpoczecie udziatu w Projekcie — nabycie statusu Uczestnika Projektu - nastepuje w momencie
ztozenia dokumentdéw okreslonych zatgcznikami 1-3 niniejszego regulaminu. Ztozenie
dokumentow jest jednoznaczne z wyrazeniem checi uczestnictwa w Projekcie. Nastepuje to przed
przystagpieniem do pierwszego wsparcia w Projekcie (Obowigzkowego lub Dodatkowego). Ztozenie
Zatgcznikow nr 2 i nr 3 obowigzkowe jest przy pierwszorazowej rekrutacji w ramach Projektu (do
pierwszej podejmowanej Formy Wsparcia).

Formy wsparcia beda realizowane w ramach naboréw (w wypadku Sciezki 3 - nabér
konkursowy).Wszystkie informacje na temat naboru, terminéw i zasad rekrutacji bedg umieszczane
na stronie internetowej Projektu: www.forward.agh.edu.pl.

Rekrutacja UP przebiega¢ bedzie w sposob ciggty.

Kandydatom, ktorzy w wyniku prac Komisji Rekrutacyjneji oceny formularzy nie zostang skierowani
na Forme wsparcia, bedzie przystugiwato odwotanie do Kierownika Projektu w szczegdélnosci
kandydat bedzie mégt wnioskowaé o weryfikacje punktacji w kryterium ,,powigzanie wsparcia ze
stanowiskiem pracy lub zakresem obowigzkoéw”. Odwotanie winno by¢ w formie pisemnej z
uzasadnieniem w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia o nieprzyznaniu.

Zakonczenie udziatu UP w Projekcie nastepuje w momencie zakoriczenia udziatu w ostatniej
podjetej przez UP Formie wsparcia, niezaleznie od Sciezki.

Uczestnik zobowigzany jest do wziecia udziatu w formach wsparcia najpézniej do dnia zakonczenia
realizacji Projektu

Przebieg rekrutac;ji:

| etap a): Rejestracja elektroniczna;

| etap b): Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych;

Il etap: Ocena formalna ztozonych dokumentéw;

Il etap: Przydzielenie Form wsparcia osobom spetniajacym kryteria formalne, majac na uwadze ich
wybor, kolejnos¢ zgtoszen, ilos¢ wolnych miejsc

2 Oznacza to, ze koniecznym jest, aby przedstawiciel KK poprzez Obowigzkowg Forme wsparcia podnidst kompetencje zarzgdcze
oraz z zakresu zielonej transformacji oraz cyfrowe, czyli dokonat tego za pomocg 3 szkolen/wizyt studyjnych, a przedstawiciel KA
poprzez Obowigzkowg Forme wsparcia podniést kompetencje z zakresu zielonej transformacji oraz cyfrowe, czyli dokonat tego za
pomocg 2 szkolen/wizyt studyjnych.

Jedna Forma wsparcia podnosi jeden rodzaj kompetencji — nie dotyczy Sciezki 1: zaplanowane formy wsparcia podnosza
jednoczesnie wszystkie 3 rodzaje
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IV etap: Ustalenie list rankingowych, ustalenie list os6b zakwalifikowanych do udziatu w Formach
wsparcia oraz list rezerwowych.

i. Informacja o zakwalifikowaniu na Forme Wsparcia zostanie przestana na indywidualne konta
pocztowe Uczestnikow Projektu. Osobom z listy rezerwowej zaproponowane bedzie miejsce na
Formie wsparcia w przypadku rezygnacji osob zakwalifikowanych. Uczestnikowi moze zostac
odmoéwiony udziat w kolejnej Formie Wsparcia, pomimo jego przyznani, w wypadku zawinionego
nieukonczenia Formy Wsparcia wczesniejszej. O odmowie decyduje Kierownik Projektu.

Uczestnicy Projektu — Sciezka 1:

a. Prawo do skorzystania ze Sciezki 1 majg przedstawiciele KK, zgodnie z Projektem.

b. Przyznanie przedstawicielowi KK prawa do skorzystania ze Sciezki 1 potwierdza Rada

Programowa Projektu na podstawie dokumentacji projektowej , w porozumieniu z Rektorem AGH.

C. Formy wsparcia przewidziane w ramach Sciezki 1 beda niedostepne dla pozostatych

Uczestnikoéw Projektu.

d. Uczestnictwo przedstawiciela KK w Projekcie wigze sie z obowigzkiem wzigcia udziatu we

wszystkich dziataniach przewidzianych dla Sciezki 1.

Uczestnicy Projektu - Sciezka 2:

a. Prawo do skorzystania ze Sciezki 2 majg przedstawiciele KK i KA, zgodnie z Projektem.

b. Przyznanie przedstawicielowi KK lub KA prawa do skorzystania ze Sciezki 2 nastepuje na

podstawie nominacji stuzbowej / polecenia stuzbowego przetozonego.

C. Przyznanie przedstawicielowi KK lub KA prawa do skorzystania ze Sciezki 2 w zakresie

niektérych Form wsparcia potwierdza Rada Programowa Projektu na podstawie zapiséw Projektu, w

porozumieniu z Rektorem AGH.

Uczestnicy Projektu - Sciezka 3:

a. Prawo do skorzystania ze Sciezki 3 majag wszyscy przedstawiciele KK i KA, zgodnie z Projektem.

b. Warunkiem skorzystania ze Sciezki 3 jest zobowigzanie do odbycia Obowigzkowych Form

wsparcia kazdego rodzaju przynaleznego dla danego typu UP (KK/KA) w ramach Sciezki 1, 2 lub 3.

Sktadajac dokumenty rekrutacyjne do Dodatkowej formy wsparcia ze Sciezki 3 Uczestnik Projektu

zobowigzuje sie do odbycia szkolen z Obowigzkowych form wsparcia w okresie miesigca od

zawiadomienia przez Zespot Zarzadzajacy Projektem o mozliwosci ich odbycia.

Szczegétowe Zasady organizacji, udziatu, realizacji, rozliczania i finansowania poszczegélnych Form

wsparcia, a takze dot. rekrutacji, zostang okreslone w odrebnych regulaminach, badz w ogtoszeniach o danym

naborze (w oparciu o zapisy Projektu oraz niniejszy regulamin).

6.

Uczelnia moze upowszechnia¢ informacje o rezultatach Projektu za posrednictwem Internetu lub

innych mediéw w celu promocji Projektu.

7.

[Obowigzki Uczestnika Projektu] Uczestnik Projektu, sktadajac Formularz rekrutacyjny, zobowigzuje sie

w przypadku przyznania Formy Wsparcia:

° zrealizowa¢ Obowigzkowe Formy Wsparcia

° rozpoczgé¢ i zakonczyé Forme Wsparcia zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie oraz ogtoszeniu, ktérego Forma Wsparcia dotyczy,
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° odby¢ Forme Wsparcia w miejscu wskazanym przez Uczelnie,
° uczestniczy¢ w Formie Wsparcia sumiennie i rzetelnie oraz punktualnie
° potwierdzac udziat na liscie obecnosci, (jesli dotyczy)
° w przypadku realizowania Formy Wsparcia poprzez Szkolenie, przystapi¢ do pre- i post-testow,

mierzacych przyrost kompetenciji,

° pisemnie poinformowac Zespo6t Zarzadzajacy Projektem o przerwaniu Formy Wsparcia w ciggu
maksymalnie 2 dni od daty zaistnienia tego faktu,

° na biezgco przekazywac do Zespotu Zarzadzajgcego Projektem dokumenty dotyczace realizaciji
Formy Wsparcia oraz informacje, o ktore zwrdci sie cztonek ww. Zespotu, za pomocag korespondencji
e-mail,

° zwroci¢ wszystkie koszty poniesione przez Uczelnie, w zwigzku z uczestnictwem w Formie
Wsparcia w Projekcie, w przypadku niedopetnienia przez Uczestnika Projektu obowigzkéw
wymienionych w niniejszym Regulaminie lub w razie przerwania Szkolenia z przyczyn lezgcych po jego
stronie.

§4
Zasady finansowania Form Wsparcia
Ze srodkow Projektu finansowane sg Formy Wsparcia wedtug nastepujacych zasad:

1. Uczelnia pokrywa koszty Formy Wsparcia (przewidziane w ramach Projektu) oraz jednokrotnego
przystgpienia do egzaminu koncowego (jesli dotyczy),

2. Formy Wsparcia sg dofinansowane przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach projektu FERS.01.05-1P.08-0442/25-00

3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe optaty i podatki do uiszczenia,
ktérych moze by¢ zobowigzany Uczestnik Projektu w zwigzku z udziatem w Formach Wsparcia.

4. W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie zrealizuje Obowigzkowych Form Wsparcia na zasadach lub w
terminie wskazanym w niniejszym regulaminie lub w przypadku niespetnienia przez Uczestnika Projektu
innych postanowien niniejszego Regulaminu, Uczelnia ma prawo zgdania zwrotu przez Uczestnika Projektu
catkowitego kosztu jego udziatu w Formach Wsparcia.

§5
Zasady rozliczania form wsparcia

1. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania wtasciwego dokumentu Uczestnik Projektu jest zobowigzany do
przedtozenia w ZZP:

° wyniku egzaminu certyfikujacego oraz kopii wydanego certyfikatu (jesli dotyczy) oraz,
° zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, podpisanego przez osobe reprezentujgcg podmiot
prowadzacy Szkolenie, albo

° sprawozdania z wyjazdu studyjnego, albo
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° zaswiadczenia o zrealizowaniu Formy wsparcia, ktére otrzyma automatycznie i niezwtocznie po
zrealizowaniu szkolenia e-learningowego, oraz

o innych dokumentéw niezbednych do rozliczenia, o ktérych bedzie informacja w ogtoszeniu
rekrutacyjnym.

§6

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do konca realizacji Projektu.

2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), jak réwniez w innych,
uzasadnionych przypadkach.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
Projektu.

5. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw projektu w przypadku wstrzymania
finansowania Projektu przez Instytucje Posredniczaca, w tym rowniez spowodowanego brakiem srodkéw na
realizacje Projektu.

Podpisano w Krakowie dnia
01.06.2026

przez

Kierownik Projektu

prof. dr hab. inz. Rafat Wisniowski

RN

{ rownik Projektu

v_B')<‘t‘"1/(/l7 ¥

hab. inz. Rafat Wisniowski
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Struktura dokumentu:

° Regulamin Uczestnictwa w Projekcie

° Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny

° Zatagcznik nr 2 do Regulaminu — Dane Uczestnika projektu

° Zatgcznik nr 3 do Regulaminu- Oswiadczenie uczestnika Projektu (RODO)
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